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Principiul nostru: ,Prevenirea este primordiala" - Tinta noastra suprema: ,, Zero
accidente, zero imbolnaviri profesionale"

1. Declaratia Noastra de Angajament

Consiliul de Administratie si Conducerea S.C. COMPUTERLAND ROMANIA S.R.L. declara prin
prezenta politica angajamentul nostru fundamental si neconditionat de a asigura un mediu
de lucru sigur, sanatos si care sa promoveze bunastarea fizica si psihologica a tuturor
persoanelor care activeaza in numele companiei noastre.

Consideram ca sanatatea si siguranta nu sunt doar obligatii legale, ci valori esentiale ale
eticii noastre de afaceri si o conditie prealabila pentru succesul durabil, inovatie si
satisfactia angajatilor. Ne angajam la principiul "Prevenirea este primordiala" si la
atingerea tintei supreme: "Zero accidente, zero imbolnaviri profesionale".

2. Domeniul de Aplicare

Aceasta politica se aplica:
« Tuturor angajatilor cu contract individual de muncéa ai S.C. COMPUTERLAND ROMANIA
S.R.L., indiferent de tipul contractului sau locatia de munca

 Tuturor contractorilor, subcontractorilor, furnizorilor si vizitatorilor care activeaza in
spatiile sau in numele companiei noastre

e Tuturor proceselor, activitatilor si deciziilor companiei

3. Principii si Obiective Calitative

Ne angajam sa:

e Asiguram un mediu de lucru sigur din punct de vedere fizic prin eliminarea pericolelor si
controlul riscurilor, asigurand echipamente sigure, instruire adecvata si respectarea
celor mai inalte standarde de securitate

* Protejam si sa promovam sanatatea si bunastarea psihosociala prin combaterea hartuirii
si discriminarii, gestionarea preventiva a stresului ocupational, promovarea unui
echilibru sanatos intre viata profesionala si personala si oferirea de resurse de sprijin
psihologic angajatilor prin consiliere interna si comunicare deschisa

* Integram SSM 1n toate procesele de business si la toate nivelurile organizationale, de la
planificarea strategica la activitatile zilnice, asigurand ca deciziile iau in considerare
impactul asupra sanatatii si sigurantei

* Implicam si consultam angajatii in toate aspectele legate de SSM, incurajand o cultura
deschisa de comunicare, raportarea incidentelor (inclusiv a celor "aproape" —
near-miss) si participarea activa la imbunatatirea continua
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* Respectam si depasim cerintele legale in domeniul sanatatii si securitatii In munca din
Romania si urmarim adoptarea celor mai bune practici internationale recunoscute

4. Tinte Cantitative (Target-uri Masurabile)

Pentru a ne transforma angajamentul in rezultate concrete si masurabile, am stabilit
urmatoarele tinte pentru ciclul 2026-2028 (cu anul de referinta 2025):

An

Obiectiv Strategic Indicator (KPI) Tinta pentru 2028 Referinta
2025

Nr. accidente de munca cu

Zero accidente grave 0 0
9 IT™
. . Rata Totala a Incidentelor
Reducerea riscurilor Reducere cu 25% 0
(TRIR)

Cultura proactiva a Nr. rapoarte near-miss

. p. P Minim 3 0
sigurantei raportate

. . % angajati care au finalizat
Angajament si ’

N . instruirea anuala obligatorie 100% anual 100%
constientizare totala
’ SSM
Subort psihologic angaiati Existenta unui mecanism Implementat pana in N/A
portp 9 gajar formal de suport psihologic 2027

Timpul mediu de rezolvare a
Conformitate operativa masurilor corective < 15 zile lucratoare N/A
identificate

Performanta in raport cu aceste tinte va fi revizuita anual de catre conducere si comunicata intern tuturor
angajatilor, precum si partenerilor si clientilor care solicita informatii privind performanta noastra de
sustenabilitate.

5. Responsabilitati

e Conducerea de Top (CEO/Administrator) este in mod ultim responsabild pentru aceasta
politica, asigurand resursele si sprijinul necesare

* Managerii si Sefii de Departament sunt responsabili pentru implementarea politicii si
procedurilor in zona lor de conducere, pentru consultarea angajatilor si pentru
asigurarea unui mediu de lucru sigur

* Responsabilul SSM si echipa de specialisti sunt responsabili pentru coordonarea, sfatul
tehnic, instruirea, evaluarea riscurilor si monitorizarea performantei

* Fiecare angajat este responsabil sa isi apere propria sanatate si siguranta si pe cea a
colegilor, prin respectarea politicilor si procedurilor si prin raportarea oricarui pericol
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sau ingrijorare

6. Implementare si Revizuire

Aceasta politica este pusa in aplicare prin:

* Manualul si Procedurile de Sanatate si Securitate a Angajatilor (documentul

CL-PROC-SSM-01 si anexele sale)

* Programe de instruire si constientizare obligatorii pentru toti angajatii

* Consultarea regulata a angajatilor privind problemele de SSM

* Alocarea resurselor financiare si umane adecvate in bugetele anuale

Politica va fi revizuita cel putin o data la trei ani sau In urma unor schimbari legislative
semnificative, ale tehnologiei, ale proceselor organizationale sau a unui incident major.
Performanta sistemului va fi revizuita anual.

Aceasta politica este comunicata tuturor angajatilor si partilor interesate si este disponibila pe site-ul
Computerland, precum si partenerilor si clientilor care solicita informatii privind practicile noastre de

sustenabilitate.
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